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Une jeune bachelière submergée par la joie  
et félicitée par Tina Kieffer, présidente,  

et Véronique Darasse, directrice déléguée.

Une petite de la maternelle  
découvre les secrets des plantes.
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L’éducation des filles fait avancer le monde… telle est la conviction qui m’a menée  
à fonder, en 2006, l’association Toutes à l’école et son campus Happy Chandara. 
Depuis, sans relâche, nous initions nos élèves à la tolérance, la solidarité, l’égalité 
entre les genres, la lutte contre la corruption et le racisme… Notre objectif est clair : 
que ces fillettes, une fois adultes, transmettent le meilleur à leurs enfants et qu’elles 
jouent également un rôle vertueux dans leur pays. Et cette année, nous récoltons  
les premiers fruits de cette orientation pédagogique : 53 de nos 340 étudiantes  
post-bac ont choisi par conviction de devenir enseignantes, profession pourtant peu 
rémunérée au Cambodge, et envisagent même de travailler dans notre campus. 

Notre feuille de route s’adaptant toujours aux grands enjeux de société, nous avons 
aussi pris cette année un nouveau virage : celui du green. Car quel enjeu plus 
essentiel que la protection de l’environnement ? Une conviction qui n’a rien d’un effet 
de mode puisque, dès 2016, nous avons créé notre premier potager de permaculture 
afin d’inculquer à nos élèves et à leurs parents petits cultivateurs l’urgence de ne 
plus utiliser de pesticides, véritable fléau au Cambodge. Conscients que la crise 
climatique va engendrer de nouveaux métiers, nous décidons aujourd’hui d’y 
préparer nos élèves. Le réchauffement de la planète est enseigné non pas sous une 
forme anxiogène, mais de manière à leur donner l’envie de devenir porteuses de 
solutions. Nous menons également une guerre acharnée contre le plastique et, pour 
sensibiliser la communauté, distribuons les paniers alimentaires en échange  
de collectes de déchets. Et pour nos plus jeunes protégées, des ateliers sur le 
recyclage du papier, le tri des ordures, la fabrication de savons bios sont proposés. 
Résultat : 43 de nos étudiantes sont à l’Université Royale d’Agriculture, bien décidées 
à œuvrer plus tard pour une agronomie et une industrie alimentaire propres.  
Une dizaine sont en écoles d’ingénieur, passionnées par l’énergie renouvelable et  
le développement durable. Leur engouement pour la protection de l’environnement 
est parfois tel que l’on s’interroge : est-il simplement générationnel, ou bien ces 
futures femmes ressentent-elles davantage, de par leur genre, l’urgence de protéger 
la matrice qui porte l’humanité ?  

En 2006, nous affirmions « l’éducation des filles fait avancer le monde », aujourd’hui,  
nous osons penser : « Eduquer les filles, c’est aussi sauver la planète »…

Tina Kieffer,
présidente-fondatrice  

de Toutes à l’école

Le mot de la présidente 
Objectif climat
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Les chiffres clés
4 347 paniers alimentaires remis aux familles de nos élèves. 

500 livres de notre Biblio Tuk-Tuk mis à disposition des enfants. 
26 maisons construites pour les familles de nos élèves. 

7 tonnes de fruits et légumes produits dans notre centre de permaculture.
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Aujourd’hui, dans le monde, 132 millions* de filles restent non scolarisées.
Or, ce sont elles les plus vulnérables. Seules les armes du savoir leur permettront de s’extraire 
de leur condition et d’aspirer à un avenir meilleur.

Toutes à l’école œuvre pour la scolarisation des petites et jeunes filles au Cambodge afin 
que chacune d’entre elles ait la même chance que son frère de se bâtir un avenir prometteur. 
En les accompagnant depuis la maternelle jusqu’à leur premier emploi, nous souhaitons offrir 
une éducation de haut niveau à ces petites filles qui seront les mères de demain.

NOTRE MISSION AU CAMBODGE 
1. Rétablir l’égalité des chances  
à travers une éducation de qualité
n Application du programme khmer.
n Apprentissage de l’anglais  
dès la maternelle.
n Apprentissage du français et du chinois 
dès la 4e année.
n Cours d’ouverture sur le monde  
et transmission de valeurs humanistes.
n Cours d’informatique.

2. Ouvrir les consciences à l’environnement
n Sensibilisation de nos élèves et de leurs  
parents aux enjeux environnementaux.
n Développement de notre centre  
de permaculture.
n Objectif label Green School.

3. Accompagner la croissance  
de nos élèves
n Alimentation locale et équilibrée.
n Distribution de paniers alimentaires  
et de kits d’hygiène aux familles de nos élèves.
n Suivi médical et social de nos élèves  
et de leurs familles dans notre centre.

4. Soutenir toujours plus la communauté 
n Création d’emplois dans le campus.
n Cours d’alphabétisation pour nos employés.
n Initiation à l’agriculture raisonnée.

NOTRE ENGAGEMENT EN FRANCE 
n Transparence à l’égard des donateurs  
via le label Don en Confiance.
n Fidélisation de nos donateurs.
n Maintien du lien privilégié avec les parrains  
et les marraines de nos élèves.
n Entretien d’une relation durable avec  
nos entreprises partenaires.

Notre ambition

(*) Source : Plan International,  
Causes et conséquences des discriminations 
des filles face à l’éducation, données 2021.

Notre présidente, Tina Kieffer,  
entourée des petites de la maternelle.
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Des lieux de vie,  d’apprentissage et de découverte

OBJECTIF  
GREEN SCHOOL
Nos  projets pour le campus 
Happy Chandara sont 
ambitieux : nous souhaitons 
tendre vers l’autosuffisance 
pour fournir à nos élèves  
une alimentation de qualité 
issue de l’agriculture 
raisonnée, et promouvoir  
des techniques agricoles 
durables, tout en impliquant 
les agriculteurs locaux,  
dont les parents de  
nos élèves qui sont souvent 
de petits cultivateurs.  
Nous encourageons 
également nos élèves  
à devenir les actrices  
du changement climatique et 
à s’investir dans des projets 
encourageant la protection 
de l’environnement.  
Le département d’Ouverture 
Sur le Monde (OSM) 
dispense ainsi des cours  
de sensibilisation  
à la transition climatique  
et organise la collecte  
de plastique par les élèves 
autour du campus.

Plus qu’une école, 
Happy Chandara 
est un complexe 
pluridisciplinaire 
qui éduque  
et prend en charge 
l’enfant dans  
sa globalité.  
Pour ce faire,  
il s’étend  
sur 16 000 m2  
de bâtiments  
et s’articule  
autour de  
plusieurs axes…

LE CAMPUS 
Notre campus Happy 
Chandara, c’est une école 
primaire, un collège,  
un lycée, deux internats 
hébergeant nos élèves  
les plus vulnérables,  
ainsi que deux foyers 
post-baccalauréat  
pour nos étudiantes dans  
les quartiers des universités 
de Phnom Penh. En 
avril 2022, nous avons 
également ouvert une école 
maternelle pour scolariser 
100 nouvelles petites 
élèves. Elles se sont donc 
ajoutées à la nouvelle 
promotion de grade 1 
rentrée en septembre 2021.
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Des lieux de vie,  d’apprentissage et de découverte

DES FILLES  
ET DES SCIENCES 
Ce projet vise à éveiller 
l’intérêt scientifique  
dès le plus jeune âge  
chez nos élèves  
par l’accent mis sur  
la pratique, ce qui permet 
une meilleure compréhension  
de la théorie grâce à :
n l’accès à des laboratoires 
du primaire au lycée ;
n l’intégration de 
nombreuses expériences 
au programme ; 
n des assistantes de 
laboratoire formées à cet 
enseignement spécifique.
Des activités et projets 
extra-scolaires liés  
aux sciences complètent  
ce programme, comme 
l’initiation au coding.  
Ils permettent ainsi de 
renforcer la connaissance 
et le goût pour les sciences 
et d’encourager les élèves 
à s’orienter vers des 
carrières scientifiques.

SOS MAISONS
Cette année, les moussons 
ont causé de graves 
inondations, qui ont 
endommagé, voire détruit, 
des milliers d’habitations. 
Notre programme SOS 
Maisons a pu reconstruire 
26 maisons des parents de 
nos élèves et en rénover 31. 
On agrandit autant que 
possible l’espace afin que  
les enfants ne dorment plus 
dans la même chambre  
que leurs parents, cette 
promiscuité pouvant poser 
problème à l’adolescence. 
Une enquête sociale 
détermine les familles 
prioritaires. Ces habitats 
durables, composés  
de matériaux écologiques,  
offrent des conditions  
de vie sécurisées aux foyers  
les plus vulnérables.

LE CENTRE  
MÉDICO-SOCIAL 
Parce que nos élèves  
n’ont pas accès aux soins 
élémentaires, notre mission 
consiste non seulement  
à les éduquer, mais 
également à les soigner. 
Happy Chandara dispose 
ainsi d’un centre  
médico-social au sein 
duquel un personnel local 
assure la médecine scolaire, 
prodigue des soins 
dentaires et orthodontiques, 
et effectue un suivi 
ophtalmologique  
et psychologique de  
nos élèves et de leurs 
parents. Ce centre  
constitue également un lieu 
d’information, ouvert  
aux élèves et à leurs mères, 
pour aborder de manière 
plus informelle les questions 
relatives à l’éducation 
sexuelle et  
à la contraception.
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La réouverture de Happy Chandara a 
été marquée cette année par de nou-
velles ambitions. L’agrandissement de 
notre campus avec l’ouverture d’une 

maternelle, la transition vers une éducation 
bilingue et le renforcement des efforts de 
promotion du développement durable nous 
permettront dans l’avenir de soutenir au 
mieux ces jeunes filles jusqu’à l’obtention 
d’un emploi digne de leurs ambitions, afin 
qu’elles deviennent plus tard actrices du 
changement.

PRÉSENCE EN ALTERNANCE
Malgré les mesures strictes imposées par le 
gouvernement pour combattre la Covid-19, 
nos équipes se sont mobilisées pour offrir à 
toutes nos élèves les meilleures conditions 
d’apprentissage possibles. Nous avons éta-
bli un système de demi-classes en alter-
nance de novembre 2021 à mai 2022. Pen-
dant qu’une moitié de la classe suivait une 
semaine de cours en présentiel, les autres 
élèves recevaient un enseignement à dis-
tance. La semaine suivante, les groupes 
étaient inversés. Grâce à ce système, nos 
élèves ont pu retourner à Happy Chandara 
et retrouver leurs camarades et leurs 
professeurs.

MATERNELLE BILINGUE
En avril 2022, notre école maternelle a ou-
vert ses portes pour la première fois afin 
 d’accueillir 100 nouvelles petites filles. Elle 
leur offre un lieu d’éveil intellectuel et de 

préparation à l’entrée au primaire. Notre 
programme suit le curriculum du ministère 
de l’Education cambodgien, se base sur la 
méthode d’apprentissage par le jeu et en-
courage le développement émotionnel, 
cognitif et social des élèves. La spécificité 
de notre école maternelle est son enseigne-
ment bilingue khmer-anglais. Cette immer-
sion linguistique dès le plus jeune âge per-
mettra à nos élèves d’accéder aux filières 
universitaires les plus prestigieuses, dis-
pensées majoritairement en anglais au 
Cambodge. Notre ambition, à travers cette 
première promotion, est de déployer année 
après année le bilinguisme à Happy 
Chandara.

OUVERTURE DU DEUXIÈME INTERNAT
Ouvert à la rentrée 2021, cet internat situé 
sur le terrain du lycée permet d’accueillir 
120 élèves du secondaire, issues d’environ-
nements particulièrement vulnérables ou trop 
éloignées du campus. Il offre un encadre-
ment éducatif et affectif optimal, des espaces 

d’étude ainsi qu’une alimentation équilibrée. 
Des activités ludiques et des sorties sont 
proposées aux internes le week-end. Pour 
réduire son empreinte environnementale, le 
bâtiment est habillé de bambou, réutilise les 
eaux de pluie et eaux usées, et sera pro-
gressivement végétalisé pour modérer la 
température.

Rapport moral 
Une année de transition

Le nouvel internat habillé  
de bambou et bientôt végétalisé.

Cours en demi-classe 
pendant la Covid.
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ÉCHANGE PANIERS ALIMENTAIRES 
CONTRE DÉCHETS PLASTIQUE
Cette année, le département social a distribué 
4 347 paniers alimentaires aux familles de nos 
élèves. Ce projet s’inscrit désormais dans notre 
démarche Zéro Plastique. En échange d’un 
panier alimentaire, les familles apportent un 
grand sac rempli de déchets plastique, qui 
sont ensuite livrés à une usine et transformés 
en éco-briques. Alliant impact social et écolo-
gique, les briques sont à leur tour utilisées par 
l’association pour reconstruire les maisons des 
familles les plus endommagées par les der-
nières moussons.

DES ÉTUDIANTES 
AUX QUATRE COINS DU MONDE
L’année 2021-2022 a permis la reprise des 
échanges à l’étranger pour nos étudiantes. 
Srey Pich BAN, étudiante en 4e année à l’Uni-

versité Royale d’Agriculture, a été accueillie 
pour un échange universitaire d’un an à Kfar 
Silver University, en Israël. Aspirant à déve-
lopper l’indépendance agro-alimentaire du 
Cambodge, elle y a étudié la culture, la trans-
formation et la conservation des aliments. 
Tola CHHORN, diplômée du bac en 2018 et 
major de sa 3e année à l’Institut Technolo-
gique du Cambodge en géothermie, a dé-
croché un stage de trois mois en Nou-
velle-Calédonie. Elle a ainsi pu travailler sur 
l’analyse de matériaux servant à la fabrication 
de batteries électriques durables. 
Des expériences de jeunes scientifiques de 
Happy Chandara qui couronnent de réussite 
le programme Des Filles et des Sciences.

RÉSULTATS SCOLAIRES
Une fois de plus, nos élèves ont brillamment 
réussi leurs épreuves du brevet et du bacca-
lauréat. Avec 97 % d’admissions au brevet et 
98,5% au bac (seule une élève a échoué aux 
épreuves), Happy Chandara se place bien 
au-dessus de la moyenne nationale au Cam-
bodge, où le taux d’obtention du baccalauréat 
est de 66 %. Ces beaux scores témoignent de 
la résilience et des efforts réalisés par nos 
élèves, malgré une scolarité bouleversée par 
la pandémie.

Rapport moral 
Une année de transition

Un sac de déchets plastique…

… pour un panier alimentaire.

Srey Pich en Israël pour  
son année d’échange universitaire.
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En € Du 01/08/2021 au 31/07/2022 Au 31/07/2021 

ACTIF Brut Amort. prov. Net Net

ACTIF IMMOBILISÉ

Immobilisations incorporelles
Concessions, brevets, droits similaires 19 985   19 291   694 694

Autres immobilisations incorporelles

Immobilisations corporelles
Terrains

Constructions 2 309 807 1 893 300 416 507   503 421   

Installations techniques,  
matériel et outillages industriels 735 430 224 480   510 949 343 211   

Autres immobilisations corporelles 801 360 712 297  89 062   109 801   

Immobilisations corporelles en cours

Avances et acomptes  
sur immobilisations corporelles

Biens reçus par legs ou donations 
destinés à être cédés 461 063 461 063 514 587

Immobilisations financières
Participations et créances rattachées 3 188 294   48 641 3 139 654   2 685 764   

Autres titres immobilisés

Prêts

Autres immobilisations financières 8 430 8 430   8 615   

TOTAL 7 524 368   2 898 010   4 626 358   4 166 092   

ACTIF CIRCULANT

Stocks et en cours 16 464 16 464 20 961

Créances
Créances clients,  
usagers et comptes rattachés

Créances reçues par legs ou donations 135 853 135 853 135 853

Autres 921 266 921 266 780 353

Valeurs mobilières de placement 5 650 056 63 249 5 586 807 4 262 119

Instruments de trésorerie

Disponibilités 6 033 338 6 033 338   6 356 430      

Charges constatées d’avance 47 822 47 822 27 499

TOTAL 12 804 799   63 249 12 741 550   11 583 215   

ÉCARTS DE CONVERSION – ACTIF 1 842 1 842 7 292

TOTAL GÉNÉRAL DE L’ACTIF 20 331 010   2 961 259   17 369 751   15 756 599   

Documents financiers - Bilan



Toutes à l’école - 13

 
En €

Exercice clos  
le 31/07/2022

Exercice 
précédent 
31/07/21

PASSIF

FONDS PROPRES

 Fonds propres sans droit de reprise

Fonds propres statutaires

Fonds propres complémentaires

 Fonds propres avec droit de reprise

Fonds propres statutaires

Fonds propres complémentaires

 Réserves

Réserves statuaires ou contractuelles    

Reserves pour projet de l’entité 6 187 761 6 187 761

Autres réserves

Report à nouveau 8 211 729 6 618 680

Excédent ou déficit de l’exercice 1 246 382 1 593 048

SITUATION NETTE 15 645 871 14 399 489

Fonds propres consomptibles

Subventions d’investissement

Provisions réglementées

TOTAL 15 645 871 14 399 489   

 Fonds reportés et dédiés

Fonds reportés liés aux legs ou donations 187 505 208 915

Fonds dédiés 214 052 345 907

TOTAL 401 557 554 822

 Provisions

Provisions pour risques 65 408 52 410

Provisions pour charges

TOTAL 65 408 52 410   

 Emprunts et dettes

Emprunts obligatoires et assimilés

Emprunts et dettes auprès des établissements de crédit 726 693

Emprunts et dettes financières diverses

Dettes fournisseurs et comptes rattachés 73 175 39 034

Dettes des legs ou donations 409 411 441 525

Dettes fiscales et sociales 152 457 93 154

Dettes sur immobilisations et comptes rattachés 6 558 13 438

Autres dettes 154 362 154 366

Instruments de trésorerie

Produits constatés d’avance 6 250

TOTAL 796 690   748 461   

Écarts de conversion – Passif 460 225 1 417

TOTAL GÉNÉRAL DU PASSIF 17 369 751   15 756 599   
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En € Exercice clos le 31/07/2022
12 mois

Exercice clos le 31/07/2021
12 mois

Cotisations 84 494 83 900

Dons manuels 3 421 500 3 142 644

Mécénats 1 428 527 1 916 657

Legs, donations et assurances-vie 161 349 571 712

Autres produits 572 070 691 620 

Transfert de charges 3 813 58 379

Produits d’exploitation 5 671 753 6 464 912

Achats et charges externes 1 253 907 818 210

Aides financières 745 304 1 232 219

Impôts, taxes et versements assimilés 84 957 70 553

Salaires et charges salariales 2 376 635 2 096 216

Dotations aux amortissements 286 236 311 209

Reports et fonds dédiés 78 938 282 056

Autres charges 30 598 470

Charges d’exploitation 4 856 575 4 810 933

Résultat d’exploitation 815 179 1 653 979

Résultat financier 447 327 -27 066

Résultat exceptionnel -4 888 -19 662

Impôts sur les bénéfices 11 236 14 203

Report des ressources non utilisées 
des exercices antérieurs

EXCÉDENT OU DÉFICIT 1 246 382 1 593 048

Contributions volontaires  
en nature

Dons en nature 16 456 18 691

Prestations en nature 215 700 757 109

Bénévolat 81 550 72 750

Total – Contributions 
volontaires en nature

313 706 848 550

Compte de résultat



Toutes à l’école - 15

Rapport financier
PRÉSENTATION DES ÉTATS FINANCIERS
Les états financiers présentés ne comportent 
aucune modification par rapport à ceux de 
l’exercice précédent, que ce soit au niveau 
de la présentation des comptes ou au niveau 
des méthodes d’évaluation. Ces comptes ont 
été établis par F2P, le cabinet comptable de 
l’association.

COMPTES ANNUELS
Les principaux faits de l’exercice écoulé, 
 depuis sa clôture, sont relatés dans le rapport 
moral. Toutefois, pour lecture des comptes, 
nous rappelons que Happy Chandara compte 
52 classes (4 à la maternelle, 24 au primaire, 
12 au collège, 12 au lycée ), pour un total de 
1 291 élèves à la rentrée scolaire.

COMMENTAIRES SUR  
LES COMPTES DE L’EXERCICE CLOS  
LE 31 JUILLET 2022
Le total des produits de l’exercice s’élève à 
6 209 K€ et comprend principalement les pro-
duits d’exploitation pour 5 672 K€, les produits 
financiers pour 537 K€, les produits excep-
tionnels pour 312 €. Les produits d’exploita-
tion, principales ressources de l’association, 
s’analysent comme suit.
n Cotisation et frais divers : 84 K€.
n Parrainages : 2 775 K€.
n Autres dons manuels : 647 K€. 
n Mécénat : 1 429 K€.
n Legs et assurances-vie : 161 K€.
n Contributions financières : 299 K€.
n Utilisation des fonds dédiés : 211 K€.
n Autres produits : 66 K€.
49 % de nos ressources proviennent des par-
rainages. Le total des charges d’exploitation 
de l’exercice s’élève à 4 857 K€.
Les charges de fonctionnement du campus 
Happy Chandara ventilées par la comptabilité 
analytique représentent 86 % des charges 
d’exploitation. Ces charges, impactées par 
l’augmentation des coûts et des salaires locaux 
et par le recrutement de nouveaux personnels 
administratifs et pédagogiques, restent conte-
nues au regard de l’augmentation de l’activité. 
Le résultat d’exploitation s’établit ainsi à 815 K€.

Le résultat financier est de 447 K€ : il corres-
pond aux produits financiers pour un montant 
de 537 K€, les charges financières étant de 
89 K€. L’excédent net comptable de l’exercice 
s’établit à 1 246 K€ et porte les fonds propres 
de l’association, à la clôture de l’exercice, à la 
somme de 15 647 K€ (contre 14 399 K€ pour 
l’exercice précédent).
Ces fonds propres incluent la couverture des 
créances que porte l’association auprès de sa 
filiale TAE Cambodge Ltd. Les réserves repré-
sentent ainsi trois ans de charges de fonction-
nement de l’association, sur la base du volume 
actuel d’activité reflété par les charges de 
l’exercice 2021-2022.
Les immobilisations, d’une valeur nette comp-
table totale de 4 626 K€, comprennent les 
constructions, agencements, matériels et mo-
biliers pour 1 016 K€, situés pour l’essentiel au 
Cambodge, et des immobilisations financières 
pour 3 148 K€. De plus, 461 K€ sont des biens 
reçus par legs ou donations, non encore 
cédés.
Les placements et la trésorerie de l’association, 
d’un montant total de 11 620 K€, sont gérés de 
manière aussi sécurisée que possible par le 
trésorier, sous l’égide du conseil d’administra-
tion. Les placements, d’un montant total de 
5 587 K€, sont principalement constitués de 
SCPI, OPCVM, actions et obligations… 
L’association n’a pas de dettes financières. 
Le compte d’emploi des ressources, qui figure 
en annexe aux comptes annuels, vous donne 
toutes les indications utiles sur l’utilisation des 
ressources de l’association.
Ce document montre notamment que les frais 
de recherche de fonds et les frais de fonction-
nement s’établissent respectivement à 5 % et 
9 % des ressources de l’exercice inscrites au 
compte de résultat.

ÉVOLUTION ET PERSPECTIVES D’AVENIR
À la rentrée 2022, l’école compte toujours 
52 classes, pour 1 256 élèves. Après leur bac-
calauréat, ce seront donc 5 promotions qui 
auront quitté le campus pour continuer leurs 
études supérieures ou pour rentrer dans la vie 
active.
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ous souhaitons la bienvenue aux 124 nouveaux parrains et marraines qui ont rejoint 
l’aventure Toutes à l’école ! N’hésitez pas à vous abonner à notre groupe privé sur Facebook, 
« Groupe officiel des parrains et marraines de Toutes à l’école », afin d’échanger avec nos 
équipes et les autres parrains et marraines. Merci infiniment pour votre soutien, votre fidélité 
et votre générosité. C’est ensemble que nous accomplissons de grandes choses.

PROPOSITION D’AFFECTATION  
DU RÉSULTAT
Les comptes de l’exercice se soldent par un 
résultat en excédent de 1 246 K€, que nous 
vous proposons d’affecter aux réserves libres 
de l’association.

CONVENTIONS VISÉES À L’ARTICLE L 
DU CODE DE COMMERCE
Nous vous indiquons les conventions visées à 
l’article R612-7 du code de commerce conclues 
au cours de l’exercice clos le 31 juillet 2016.
n Indemnisation de la présidente : conformément 
à la 6e résolution de l’AG du 25 janvier 2016, la 
présidente a perçu tout au long de l’année une 
indemnité de 5 500 € brut mensuels sur 13 mois 
soumis à cotisations. 
n Financement de Toutes à l’école Luxembourg 
vers Toutes à l’école France : personne concer-
née Valérie Arnold, administratrice de Toutes à 
l’école France, administratrice de Toutes à 
l’école Luxembourg. Au titre de l’exercice 2021-
2022, la somme de 113 K€ a été versée par 
Toutes à l’école Luxembourg sur les comptes 
au Cambodge.

n Financement de Toutes à l’école France vers 
Toutes à l’école Luxembourg : 341 K€ encaissés 
par TAE France pour les études post-bacca-
lauréat reversés à TAE Luxembourg, et 49 K€ 
encaissés par TAE France pour l’internat 2 
 reversés à TAE Luxembourg.

 ensibles à notre action, vous êtes de plus en plus nombreux à choisir de transmettre 
vos biens au fonds de dotation Toutes à l’école à travers les legs, assurances-vie et 
 donations. Les libéralités au fonds de dotation Toutes à l’école sont exonérées de droit de 
succession. Nous vous en remercions chaleureusement !
Toutes à l’école est labellisée Don en Confiance, organisme de labellisation et de contrôle 
des associations et fondations faisant appel à la générosité publique.

Le parrainage

Les libéralités

Rapport financier

24, rue Salomon de Rothschild - 92288 Suresnes - FRANCE
Tél. : +33 (0)1 57 32 87 00 / Fax : +33 (0)1 57 32 87 87
Web : www.carrenoir.com

COMITE CHARTE
COM_12_0000_Don_Logo_RVB
17/07/2012

ÉQUIVALENCE RVB HTML

R0 V51 B141  #00338d

Ce fichier est un document d’exécution créé sur 
Illustrator version CS3.
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Les partenariats

TROISIÈME ÉDITION DE « LEVONS LE DOIGT POUR L’ÉDUCATION DES + FRAGILES »
Suite au succès des deux premières éditions, qui ont notamment permis de financer  
la construction de notre école maternelle, nous avons réitéré notre opération « Levons le doigt 
pour l’éducation des + fragiles ». Les groupes Caroll, Sephora, Etam, Monoprix et Casino 
se sont mobilisés pour la scolarisation des petites filles démunies du Cambodge à travers 
une opération d’arrondi solidaire en caisse, qui a rapporté 978 851 €. 
Cette année, pour répondre au drame frappant les Afghanes depuis le retour des talibans 
au pouvoir, nous avons décidé d’agir pour soutenir des jeunes femmes arrivées en France, 
ayant dû fuir leur pays à cause du changement de régime. Avec la fédération 
d’associations La Voix de l’Enfant et l’enseigne Monoprix, nous avons mis en place  
en France le programme Jeunes Afghanes, qui a permis à une quinzaine d’entre elles  
de suivre des cours de français intensifs pendant six mois à l’Alliance française afin  
de leur permettre de reprendre des études ou de trouver un emploi. Cette opération  
a également permis à l’association Afrane d’œuvrer sur le terrain en Afghanistan  
pour l’éducation. Nous remercions nos partenaires pour le succès de cette opération,  
ainsi que tous ceux ayant arrondi le montant de leurs achats à l’euro supérieur en caisse. 

NOS PARTENAIRES LOCAUX
Cette année encore, nos partenaires locaux ont apporté une grande aide à notre campus 
Happy Chandara pour l’éducation de haute qualité de nos élèves.
n Notre fidèle partenaire Haudecœur a encore une fois renouvelé cette année  
sa précieuse contribution en riz pour nos cantines.
n Commencée l’an passé, la construction du gymnase pour l’école primaire  
a été achevée grâce au soutien de la Fondation Decathlon Cambodge, qui souhaite 
sensibiliser nos élèves aux bienfaits du sport. 
n De son côté, le musée Sosoro de Phnom Penh a gracieusement ouvert son établissement 
et sa riche collection sur l’histoire du Cambodge à nos élèves.
n Enfin, l’Institut Français du Cambodge a généreusement accueilli cette année  
nos élèves dans sa bibliothèque, ses expositions et pour des projections en français,  
afin de favoriser leurs progrès dans notre langue. 
Un immense merci à tous ces partenaires locaux pour leur soutien et leur confiance.

SPORT HAS SO MUCH TO GIVE US

Patricia Loison, 
Tina Kieffer  
et Anne-Claire 
Coudray  
aux côtés de 
nos partenaires 
pour le 
lancement  
de l’opération.
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Tina Kieffer, présidente-fondatrice 

Christiane Saunier, secrétaire générale

Marie-Paule Laval, vice-présidente

Valérie Arnold, vice-présidente

Pascal Vigier, trésorier

Isabelle Langrenay, trésorière adjointe

Paul-Henri Bartoli, administrateur

Priscilla Beaulieu, administratrice

Le conseil d’administration
Marie-Hélène Bensadoun, administratrice

Colombine Blum, administratrice

Sabrina Herlory, administratrice

Marie-Claude Mayer, administratrice

Marie-José Rubini, administratrice

Vincent Soulier, administrateur

Joëlle de Soultrait, administratrice



65, rue de la Saussière, 92100 Boulogne-Billancourt
01 46 02 75 39
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